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Startende ondernemers en
de kleinere MKB lopen vaak
vast in de enorme brei van
regel- en wetgeving op sociaal
en fiscaal recht. Een helpende
hand op het gebied van
Human Resource Manage-
ment (HRM) is dé oplossing.
U krijgt deskundig advies en
ondersteuning van iemand die
zijn sporen op dit gebied ver-
diend heeft en u kunt weer
focussen op uw core business.
. rtens van CB Advice
is de juiste expert om u van
goed advies te voorzien.

CB Advice staat voor Com-
pensation & Benefits, waar-
onder salariéring en secundai-
re arbeidsvoorwaarden. Cees
Mertens ondersteunt op het
gebied van HRM met zijn
adviesbureau startende
ondernemers en de kleinere
middenstanders die zelf niet
de expertise in huis hebben.
Mertens heeft de opleiding
HR management gedaan en
heeft zo’n 25 jaar ‘payroll’
ervaring, opgedaan bij grote-
re bedrijven.

In 2008 startte hij met CB
Advice om zijn kennis en erva-
ring steeds weer toe te passen
en opnieuw in praktijk te kun-
nen brengen. De uitdaging is
om een op het bedrijf afge-
stemd concept te maken, waar
arbeidsrecht, sociaal en fis-
caal recht correct en volgens
de laatste wetgeving toege-
past wordt.
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Vooral op het gebied van
arbeidsrecht is het belangrijk
om de zaken voor beide par-
tijen juridisch goed sluitend te
hebben, om te voorkomen dat
er flinke financiéle tegenval-
lers kunnen ontstaan. Het-
zelfde geldt voor fiscaal en
sociaal recht. Ditkan veel pro-
blemen en/of boetes voorko-
men.

Maar ook beloningsadvie-
zen, afgestemd op groei in de
toekomst vallen binnen het
concept. De werkgever kan
daarin de eigen doelstellingen
verwerken en de werknemer
wordt beloond voor zijn pres-
tatie. Zo creéer je een win-
win-situatie voor alle partij-
en.

CB Advice geeft advies,
biedtsupporten ziet toe op het
beheer. Dit laatste betekent
dater een regelmatige toetsing
plaatsvindt op de actualiteit.
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Werkt het nog voor het bedrijf
en worden de geldende regels
en wetgeving nog nageleefd?

Door het kleinschalige
karakter van CB Advice kan
er met concurrerende tarieven
gewerkt worden. Tijdens een
eerste kennismakingsgesprek
wordt het wensenpakket en
de haalbaarheid hiervan
doorgenomen. Een plan van
aanpak volgt en indien
akkoord wordt hier uitvoe-
ring aan gegeven, eventueel
zelfstandig of met behulp van
CB Advice.

CB Advice, HRM Consul-
tancy voor HR Advies & Sup-
port, Beloningsmanagement,
Ontwikkeling HR-beleid en
Project begeleiding, Vonder-
veld 33 in Waalre, telefoon
06-51554072 of zie
www.cbadvice.nl.
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